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安衛新聞

1. 營造業墜落職災年近百案縣府籲請勞資雙方

加強防範

2. 勞動部擴大補助產業改善工作環境

鼓勵投資健康勞動力



安
衛
新
聞
01

01

2025/01/18

近年來營造業墜落事件頻傳，勞動部設定

二０二四年為營造業墜落打擊年，經統計去年全

國因墜落死亡人數達八十五人，再次突顯營造業

打擊墜落的急迫性。花蓮縣政府十八日說明，職

業安全衛生法裁罰額度、強度都遠低於其他法規，

即便發生重大職災最高僅裁處三十萬元罰緩，此

次修法上路決定提高罰鍰的上限額度至一百五十

萬元，對花蓮縣的中小、微型企業影響甚多，尤

其是營造業更不能掉以輕心。

花蓮縣長徐榛蔚表示，營造作業或高處作

業具高度風險，應確實依職業安全衛生相關法令

規定辦理，新法上路後違者最高處以一百五十萬

元罰鍰，若勞工發生職業災害，將移送雇主至花

蓮地檢署偵辦。勞動部並自一一四年一月七日啟

動為期三十七天的「一一四年春安期間加強勞動

檢査實施計畫」，業界應積極配合勞動部的檢査

營造業墜落職災年近百案縣府籲請勞資雙方加強防範

花蓮縣社會處表示，勞工在高處作業時，應確

實使用全身背負式安全帶及安全帽等防墜護具，並

配戴堅固錨錠或安全母索提供安全帶，屋頂護欄高

度也要在九十公分以上，在任何方向都能抵抗七十

五公斤荷重且無顯著變形，若有墜落風險開口，也

要設護欄或安全網並放置警告標語。

社會處表示，今年將陸續舉辦「台灣職安卡」

安全衛生教育訓練，全程參訓滿六小時，即可取得

營造業職業安全衛生教育訓練時數證明，全國通用

無需再重複接受相同訓練，歡迎勞工朋友踴躍參訓，

倘企業或勞工朋友有職業安全衛生防災問題，或需

要相關輔導諮詢。

計畫，切實落實職業安全措施，確保每位勞工的權

益不受侵害，維護企業良好形象及花蓮的工作環境。
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小結：

        勞動部經統計結果去年因墜落死亡人數

達85人，已超出設定目標並經分析墜落案

件發現職災致死之勞工超過9成未曾受過職

業安全衛生教育訓練。校園內承攬工程應

確實依職業安全衛生相關法令規定辦理落

實職業安全措施，勞工在高處作業時，應

確實使用全身背負式安全帶及安全帽等防

墜護具，並配戴堅固錨錠或安全母索提供

鉤掛安全帶，屋頂護欄高度也要在90公分

以上，在任何方向都能抵抗75公斤荷重且

無顯著變形，若有墜落風險開口，也要設

護欄或安全網並放置警告標語。

https://reurl.cc/j98Q0n
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為協助3K傳統產業改善工作環境及提升健

康安全勞動力，勞動部修訂「特定製程產業改善

安全衛生工作環境補助計畫」(以下簡稱本計畫)，

補助企業的勞工人數由199以下人放寬至299人

以下；針對勞工有暴露結晶型游離二氧化矽高風

險的產業，114至115年提高補助金額至350萬元，

相較其他產業增加100萬元；同時也將合作公會

的補助額度由30萬元提高至50萬元。

勞動部表示，經檢討113年特定製程產業實

際參與情形，許多企業表達希望能接受本計畫輔

導並投入改善工作環境的意願，卻受限於企業規

模未符合規定，特別將補助對象資格放寬至勞工

人數在299人以下，讓更多願意投資安全衛生設

施改善的企業，可運用本計畫的資源。此外，由

於結晶型游離二氧化矽為國際癌症研究中心分類

之一級致癌物，長期職業暴露可能引發肺部纖維

勞動部擴大補助產業改善工作環境
鼓勵投資健康勞動力

化和癌症等疾病，因其潛伏期長，容易忽視相關症狀，

為保護可能暴露該物質的產業勞工，如人造石業、鑄造

業、陶瓷製品製造業、玻璃製品製造業等，今年將此類

產業的補助額度提高為350萬元，並為期2年，期能鼓

勵企業積極改善工程控制設備。

 

 另外，去年首度透過與相關同業公會簽署合作備

忘錄，協助特定製程產業強化安全衛生自主管理效能，

以公會為合作平台，結合其會員廠商積極參與工作環境

改善相關會議、推廣活動與製作技術文件等，因此也調

升公會補助金額至50萬元，鼓勵公會帶動同業持續精進

與實踐職場健康與安全作為。
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         一般校園包含校內實驗室內、實習工廠，常有暴露

高風險物質的環境如因設備老舊、不足、故障，缺乏必

要的安全設施又或者缺乏專業人員指導和管理制度，導

致出現高暴露、高溫悶熱、噪音粉塵及化學品異味充斥

等的不良工作環境，呼籲校園能提供優良良好的學習環

境，除應定期實施設備檢査外，須定期維護和汰換老舊

或不適用的設備，建立完善的工作守則和標準操作程序

以及可透過工程有效控制來改善整體實習場所安全衛生

和環境。

https://reurl.cc/bWXWXy

勞動部為協助傳統中小企業改善工作環境

與製程轉型，自103年起陸續以鑄造業、表面處

理業、染整業、橡膠業、塑膠製品相關產業為對

象，推動輔導改善及補助計畫，歷經10年累計

訪視輔導企業912家次、補助349家次，工作環

境改善補助金額近3.56億元，促進企業總投資改

善金額達33.5億元；去年參與合作的公會也都成

立職業安全衛生推動小組，辦理安全衛生交流觀

摩會及專業研習活動7場次，並與會員廠共同制

訂安全衛生技術文件計17件，刊登於公會網站

或雜誌供業界參考運用，提升職業安全衛生水準。

勞動部進一步表示，113年起本計畫已擴大

適用所有傳統特定製程產業，籲請企業善加運用，

透過工程控制及廠房整體改善轉型，顛覆以往傳

產工廠潮濕昏暗、高溫悶熱、噪音粉塵及化學品

異味充斥的刻板印象，協助企業攬才留才，提升

勞工健康安全及促進企業永續發展。此外，為簡

政便民及配合節能減碳政策，已建置補助e化系

統，今年起申請補助，以線上方式辦理，相關流

流程、填寫範例及說明會，可至「輔導特定製程產業資

訊整合網」査詢(網址：https://3kto3c.osha.gov.tw/)，

電洽本計畫委託之專業機構社團法人中華民國工業安全

衛生協會(連絡電話：04-23751350分機21李先生、分機

22曾先生)，或電洽勞動部職業安全衛生署(連絡電話：

02-8995-6666分機8318或8377)。
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環保新聞
1. 從低碳飲食到綠色旅遊永續淨零綠生活蛇麼都有

2. 提燈籠享樂趣廢電池何處去? 

3. 天氣冷空氣不佳請留意空氣品質變化

4. 桃市府今公告9種爆裂物先驅化學物質納入第1批

高風險場所列管
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農曆新年期間，環境部邀請您一同開啟淨零

綠生活，只要透過生活上的小小改變，即可實踐

生活環保，積少成多，減少碳排並轉動產業的改

變，為我們的地球盡一份心力。俗話說民以食為

天，說明食物對人的重要性，可別小看自己每日

的飲食，也是節能減碳愛地球的重要一環呢！我

們可以掌握「零浪費低碳飲食」選擇當季、在地

食材不僅能減少碳足跡，還能保證食材的新鮮與

營養。

其次，低碳烹調方式，避免過度加工，讓食

物保有原本的風味與營養價值。出外用餐時，倡

導大家點餐要適量，吃不完的食物打包帶走，避

免浪費，且自備餐具，減少拋棄式餐具的使用。

這些小小的改變，將累積成巨大的力量，減少碳

排放並降低廚餘產生。提到旅行、觀光，有人視

它為一段自我療癒、找回內在自我的旅程，過年

走春旅遊記得選擇「環境教育設施場所」、「環

從低碳飲食到綠色旅遊 永續淨零綠生活蛇麼都有
保餐廳」及「環保標章旅館」作為旅遊行程景點、用餐

以及住宿地點。旅行過程中的每一個細節注入永續的理

念，讓每一次旅遊都成為對地球友善的舉動。

  零浪費低碳飲食與綠色旅遊的推廣，不僅

是對環境負責的行為，更是提升生活品質的方式。從飲

食到旅遊，每一餐的選擇到每一次的旅行，透過每一個

細微的改變，都在為地球貢獻力量，環境部邀請全民一

同實踐淨零綠生活並養成習慣，落實生活轉型，創造永

續環境、邁向低碳新生活，逐漸達成2050淨零排放的

目標。

小結：

開啟淨零綠生活，只要透過生活上的小小改變，即可實踐生活

環保，積少成多，減少碳排並轉動產業的改變。零浪費低碳飲

食與綠色旅遊的推廣，不僅是對環境負責的行為，更是提升生

活品質的方式。從飲食到旅遊，每一餐的選擇到每一次的旅行，

透過每一個細微的改變，都在為地球貢獻力量，邀請校園一同

實踐和宣導淨零綠生活並養成習慣，落實生活轉型，創造永續

環境、邁向低碳新生活，逐漸達成2050淨零排放的目標。

https://reurl.cc/6KE88V
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元宵節提燈籠賞花燈，是在這個重要傳統

節慶的一大享樂活動。環境部資源循環署特別提

醒民衆，當燈籠沒電不亮了，不可直接丟棄到垃

圾桶，因為電池裡面含有可循環再生材料，必須

回收妥善利用。

循環署也表示市面上手提燈籠大多是利用

乾電池提供電力驅動，有些甚至可展現多彩的顏

色及聲光效果，提供更佳的賞玩樂趣。當元宵佳

節過後，建議民眾將提燈中的電池取出，如果電

力尚未耗盡；可將電池裝配到其他低功率或合適

的電器產品上使用，例如遙控器、玩具、時鐘、

手電筒等，以妥善運用資源，也避免因放置過久

造成電池液外漏，導致提燈或其他電子裝置受損，

待電力耗盡後，再將廢乾電池進行回收。

提燈籠享樂趣 廢電池何處去? 

針對電力已耗盡之廢乾電池，則可以送交清潔隊資源回

收車、村里資源回收站，以及販售乾電池的連鎖超商、

超市、量販店、連鎖藥妝店、無線通訊器材行、各電信

門市及攝影器材行等販售點進行回收，目前已建立的回

收管道相當多元，又方便民眾珍惜地球資源，舉手之勞

做環保。

小結：

環境部資源循環署特別提醒廢電池不可直接丟棄

到垃圾桶，因電池裡面含有可循環再生材料，必

須回收妥善利用。針對電力已耗盡之廢乾電池，

則可以送交清潔隊資源回收車、村里資源回收站，

以及販售乾電池的連鎖超商、超市、量販店、連

鎖藥妝店、無線通訊器材行、各電信門市及攝影

器材行等販售點進行回收，目前已建立的回收管

道相當多元，呼籲校園宣導說明並珍惜地球資源，

舉手之勞做環保。
https://reurl.cc/kn7xNK

https://reurl.cc/kn7xNK
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環境部綜合最新監測、氣象預報及模式模

擬，今(15)日中國山東至上海一帶出現霾害現象，

明(16)日晚間大陸冷氣團南下將挟帶境外汙染物

影響我國空氣品質，17日全臺及離島地區空氣品

質多為橘色提醒等級，預測17日晚間中部以北地

區境外汙染影響逐漸減緩，南部地區位於下風處，

風速較弱，汙染物易累積，空氣品質多為橘色提

醒等級，請民眾外出時留意空氣品質變化。

環境部表示，今(15)日環境風場偏東風，中

央氣象署發布中部以北地區及金門、馬祖有局部

霧或低雲影響能見度低，西半部地區風速弱擴散

條件較差，導致汙染物累積，PM2.5小時濃度約2

5~35微克/立方公尺，空氣品質為普通至橘色提醒

等級，中國山東至上海一帶PM2.5小時濃度約50~

90微克/立方公尺。明(16)日晚間大陸冷氣團南下

將挟帶境外汙染物影響我國空氣品質，北部地區

天氣冷空氣不佳 請留意空氣品質變化

PM2.5小時濃度可能達30~45微克/立方公尺，境外汙染物

隨東北風持續往南移動，17日全臺及離島地區空氣品質

多為橘色提醒等級，預計境外汙染物影響至17日傍晚，

17日晚間中部以北地區境外汙染影響逐漸減緩，中部以

北地區空氣品質逐漸改善，空氣品質為良好至普通等級，

南部地區位於下風處，汙染物易累積，空氣品質多為橘

色提醒等級，19日轉為偏東風天氣，西半部地區風速轉

弱，空氣品質為普通至橘色提醒等級。

大陸冷氣團南下

→挟帶境外汙染物

空氣品質橘色
提醒等級
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https://reurl.cc/YY9gOD

小結：

大陸冷氣團南下將挟帶境外汙染物影響全臺空氣品

質，經環境部提醒，在空氣品質不佳的時期，應盡

量減少外出，若要外出建議配戴口罩防護，並多搭

乘大眾運輸工具。空氣品質受氣象條件影響大，仍

有較大不確定性，校園適時注意環境部發布空氣品

質預警資訊，隨時留意空氣品質資訊，提前預做防

護和加強提醒宣導。

環境部已通報地方環保局提前啟動應變措

施，要求縣市針對大型工廠強化防制設備操作、

營建工地加強汙染防制措施，針對交通熱區執行

柴油車及老舊車輛攔檢作業，並加強河川揚塵好

發區實施水覆蓋等防制措施。環境部提醒，在空

氣品質不佳的時期，應盡量減少外出，若要外出

建議配戴口罩防護，並多搭乘大眾運輸工具，提

前做好防護。

空氣品質受氣象條件影響大，仍有較大不

確定性，請民眾適時注意環境部發布空氣品質預

警資訊( 網址： https://airtw.moenv.gov.tw/、「環境

即時通」APP査詢最新空氣品質變化，或透過

「環境即時通」手機APP設定不同警戒值，加強

自身防護，隨時留意空氣品質資訊。

\ 配戴口罩 /

環境

\ 即時通APP /

多搭乘

\大眾運輸 /

https://reurl.cc/YY9gOD
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桃園市政府去年10月修正桃園市火災預防自

治條例，日前決議將運作或儲存工廠危險品、公

共危險品、爆裂物先驅化學物質及低溫冷凍倉儲

等場所納入管制，並於今（24）日公告運作9種

「爆裂物先驅化學物質」達管制濃度、分級運作

量為第1批高風險場所，業者須申報儲存危險化學

物品、位置與總量，並提報消防設施及防災改善

方案，違者可罰5萬元以上10萬元以下罰鍰，持續

違規得列優先拆除對象。

環保局代理局長葉孟芬表示，9種爆裂物先

驅化學物質包括硝酸銨、硝酸鈣、硝酸鈉、硝酸

銨鈣、硝基甲烷、疊氮化鈉、過氯酸銨、過氯酸

鈉、磷化鋁，是參考國內外重大災害案例，上述

化學物質有爆炸、易燃、高反應特性而列入管制，

經審慎討論及評估後納管為第1批高風險場所，運

桃市府今公告9種爆裂物先驅化學物質
納入第1批高風險場所列管

作這些爆裂物先驅化學物質的管理權人，應依火災預防

自治條例第9條規定，辦理申報登記並提報消防設施及

防災改善方案，即使違章工廠也應於6個月內完成申報

登記，違者可依自治條例第17條最高處10萬元罰鍰，1年

2次經限期改善仍持續未改善，列為優先拆除對象。

環保局表示，依據火災預防自治條例規定，高風

險場所於申請登記運作時，須將危險化學品種類、位置、

數量等資訊告知外，若同時符合自治條例第13條、第15

條規定者須製作危害辨識卡、建立重機具業者調度名單，

以及採用防爆性能構造設備。環保局表示，將持續推動

第2批高風險場所擴大納管對象，降低工廠、倉儲、倉

火災發生次數及嚴重程度，建構桃園市韌性防災安全網，

提升高風險場所自救能力，保障市民生命財產安全，也

保護消防員生命安全。

爆裂物先驅

化學物質管制

主動申報

儲存的位置
與總量!!!

違者可罰5萬元
以上

10萬元以下
罰鍰!
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https://reurl.cc/EVpxo0

小結：

桃園市政府環保局公告運作9種「爆裂物先

驅化學物質」包括硝酸銨、硝酸鈣、硝酸鈉、

硝酸銨鈣、硝基甲烷、疊氮化鈉、過氯酸銨、

過氯酸鈉、磷化鋁，達管制濃度、分級運作

量為第1批高風險場所，運作這些爆裂物先

驅化學物質的管理權人，須申報儲存危險化

學物品、位置與總量，並提報消防設施及防

災改善方案，提醒位於桃園市的學校依該市

公告辦理相關事宜，有效提升高風險場所自

救能力，保障校園環境安全，也保護消防員

生命安全。

主
動
申
報
財
不
失

消
防
設
施
要
落
實

https://reurl.cc/EVpxo0
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修正「一般廢棄物回收清除處理辦法」第6條之2條文

11

114-01-03
[環境部]

一般廢棄物回收清除處理辦法第六條之二修正條文

第六條之二 受託清除、處理之一般廢棄物屬裝潢修繕廢棄物者，準用本法第三十一條第一項

第二款及第五項規定之網路傳輸方式申報，期程及適用對象如下：

一、自中華民國一百十四年三月一日起，廢棄物產生源位於臺北市、新北市及桃園市，

受託者屬第六條第六項第一款公民營廢棄物處理機構、第二款事業廢棄物共同處理機構、

第三款及第四款之事業。

二、自中華民國一百十四年七月一日起，廢棄物產生源位於臺北市、新北市及桃園市，

受託者屬第六條第六項第一款公民營廢棄物清除機構、第二款事業廢棄物共同清除機構。

三、自中華民國一百十五年七月一日起，廢棄物產生源位於臺中市、臺南市、高雄市及

基隆市，受託者屬第六條第六項各款事業。

四、自中華民國一百十六年七月一日起，廢棄物產生源位於直轄市及基隆市以外之各縣

（市），受託者屬第六條第六項各款事業。 完整條文連結：
https://reurl.cc/EVpxeg

https://reurl.cc/EVpxeg


修正「環境影響評估法施行細則」第53條條文
及第12條附表1、第19條附表2
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114-01-16
[環境部]

第五十三條 本細則除中華民國一百零四年七月三日修正發布之第五條之一、第十一條之

一及第十二條自發布後六個月施行，一百零七年四月十一日修正發布之第十二條附表一之

開發行為類型屬旅館、觀光旅館、文教建設及港區申請設置水泥儲庫，自發布後三個月施

行，一百十四年一月十六日修正發布之第十二條附表一，自一百十四年七月一日施行外，

自發布日施行。

完整條文連結：
https://reurl.cc/NYpv3p

環境影響評估法施行細則第五十三條修正條文

https://reurl.cc/G57ZQZhttps:/reurl.cc/NYpv3p


修正「水汙染防治措施及檢測申報管理辦法」
部分條文及第60條附表1
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114-01-20
[環境部]

水汙染防治措施及檢測申報管理辦法部分條文修正條文

第二十七條事業或汙水下水道系統應依廢（汙）水排放土壤處理許可證登記之排放期間，排放廢

（汙）水。但有下列情形之一者，應暫停排放廢（汙）水：

一、自中央氣象署發布大雨、豪雨特報日起，至解除日後三日之期間。

二、土壤飽和萃取液導電度於二十五攝氏度，達每公分四毫西門。

三、土壤監測結果達土壤汙染監測標準之限值。

四、地下水監測結果達地下水汙染監測標準之限值。但地下水氨氮背景值高於地下水汙染監測

標準之限值，且地下水之氨氮監測值低於背景值者，不在此限。

依前項第二款至第四款規定暫停排放廢（汙）水者，應檢具檢測合格報告送直轄市、縣（市）主管 機
 關核准後，始得繼續排放廢（汙）水於土壤。

第四十七條 自來水廠為維持正常供水，於中央氣象署發布豪雨特報或天然災害發生時，其原水懸浮

固體濃度超過每公升二千毫克或濁度超過二千濁度單位（NTU），致廢水處理設施無法正常操作，

得採取緊急應變措施，直接排放。

自來水廠應將前項緊急應變措施，納入水措計畫核准文件或許可證（文件），並依下列規定辦理：

一、沉澱池及汙泥濃縮池，應先淨空。

二、排放前應先通知下游用水者，及通報當地主管機關。

三、排放期間應按日檢測並記錄原水濁度、懸浮固體濃度及放流水懸浮固體濃度；其檢測紀錄

應保存五年，以備査閱。自來水廠因採取緊急應變措施所造成之淤積或損害，應負責清除或修復。
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第四十九條之十二 自中華民國一百十五年一月一日起，事業或汙水下水道系統符合附表五所列業別

及規模者，於申請、變更或展延水措計畫或許可證（文件）時，其廢（汙）水或汙泥處理評估優先採

行附表五所列之最佳可行控制技術。

第七十條之二 沼液沼渣農地肥分使用者，應檢具下列沼液沼渣農地肥分使用計畫之內

容及文件，送農業主管機關審査：

一、畜牧業者，其畜牧場登記證書或畜禽飼養登記證影本；畜牧糞尿資源化處理中心（或沼氣

再利用中心）之經營業者，其目的事業主管機關核發之相關許可、登記、執照或其他證明文件

影本。

二、沼液、沼渣檢測報告，應包含氫離子濃度指數、導電度、總氮、總磷、銅、鋅等項目。

三、施灌農地所有權證明文件，施灌農地非沼液沼渣農地肥分使用者所有，沼液沼渣農地肥分

使用者應檢附其與農地所有權人、管理人或使用人簽訂於施灌農地共同執行沼液沼渣農地肥分

使用計畫之合約或同意書影本。

四、施灌農地地號、地籍謄本影本、面積及作物別。未能提供地籍謄本影本者，應檢附與農地

所有權人簽訂於施灌農地共同執行沼液沼渣農地肥分使用計畫之合約或同意書影本。

五、施灌農地區域地下水水質背景值檢測報告，應包含導電度、銨態氮+（NH4 -N）或氨氮等

項目，以及地下水井座標資料。其地下水井得以施灌農地區域位址之民井或地下水水質監測井

為之。

六、施灌農地土壤品質背景值檢測報告，應包含土壤飽和萃取液導電度、銅、鋅等項目及土壤

質地，並以地圖標示採樣地點。

七、沼液沼渣輸（運）送方式及路線。

八、施灌作業，應含沼液沼渣施灌數量、方式、頻率、用途、施灌紀錄表格式及暫停沼液沼渣

作為農地肥分期間之因應措施。

九、承諾監測地下水水質及土壤品質。監測項目除土壤質地外，其餘項目同第五款及第六款之

施灌農地地下水水質及土壤品質背景值檢測報告項目；監測頻率依附表四辦理。
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完整條文連結：
https://reurl.cc/yRQpbl

前項第五款、第六款及第九款地下水水質及土壤品質之監測，有下列情形之一者，依其規定：

一、施灌農地之地下水氨氮達地下水汙染監測標準時，應監測施灌農地範圍上下游之地下水背

景值。

二、施灌農地之地下水水流方向不明確或施灌農地區域位址之民井地下水位太低，代表性不足

者，得以附近環保主管機關、水利主管機關、地方農田水利會或專家學者所屬監測井之監測資

料為佐證。

三、同一沼液沼渣農地肥分使用者，施灌於二以上之鄰近農地，其地下水水質得以一施灌農地

之監測值為之；土壤品質得採個別施灌區域內之土壤個別樣品混合物代表此區域之土壤平均濃

度值。沼液沼渣農地肥分使用者應於地下水水質及土壤品質檢測報告完成後一個月內，送農業

主管機關及當地環保主管機關備査，並保存五年。

第七十條之六經農業主管機關審査同意沼液沼渣農地肥分使用計畫，沼液沼渣農地肥分使用者有下

列情形之一時，應暫停沼液沼渣作為農地肥分：

一、自中央氣象署發布大雨、豪雨特報日起，至解除日後三日之期間。

二、沼液沼渣作為農地肥分使用期間，地下水水質監測結果各項汙染物指標有明顯上升趨勢或

土壤品質檢測結果達土壤汙染監測標準之限值。

前項暫停沼液沼渣作為農地肥分期間之因應措施，應納入沼液沼渣農地肥分使用計畫併同審査。

https://reurl.cc/yRQpbl
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114-01-17
[環境部]

推行職業安全衛生優良單位及人員選拔作業要點第六點、第七點修正規定

六、參加選拔方式：

（一）優良單位：

１、推薦：推行職業安全衛生工作績優事業單位，由當地勞工行政主管機關、勞動檢査機構、目的

事業主管機關、雇主團體、勞工團體及職業安全衛生團體，檢具具體資料及職業安全衛生優良單位

推薦表（附表一）向初審單位推薦。

２、自薦：符合本要點規定之事業單位，得檢具具體資料及職業安全衛生優良單位自薦表（附表一）

自行向初審單位自薦。

（二）優良人員：

１、職業安全衛生：

（１）推薦：

甲、由當地勞工行政主管機關、勞動檢査機構、目的事業主管機關、雇主團體、勞工團體、職業安全衛生團體、

職業健康照護團體及各有關學術單位，檢具具體資料及推行職業安全衛生優良人員推薦表（附表二），向初審單

位推薦。

乙、由事業單位檢具具體資料及推行職業安全衛生優良人員推薦表（附表二），向初審單位推薦。

（２）自薦：符合本要點規定條件者，得自行檢具具體資料及推行職業安全衛生優良人員推薦表（附表二），經

其事業單位同意後，向初審單位自薦。

２、勞工健康服務：由勞動檢査機構檢具具體資料及推行勞工健康服務優良人員推薦表（附表二之一），向初審單

位推薦。
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七、選拔程序：

（一）初審：

１、以參選之事業單位及人員工作所在地之當地勞工行政主管機關、國家科學及技術
委員會新竹科學園區管理局、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局、國家科學
及技術委員會南部科學園區管理局、經濟部產業園區管理局或經濟部地質調査及礦業
管理中心等為初審單位，負責組設小組，並應聘請當地勞動檢査機構二人協助辦理。

２、初審單位審査優良單位及優良人員時，應就下列獎項評審後推薦之，推薦額度依
附表三辦理：

（１）優良單位：

優良獎：辦理安全衛生事項，成績優異，成效卓著者。

（２）優良人員：

甲、功績獎：推動職業安全衛生或勞工健康服務工作有顯著功績者。

乙、技術獎：推行安全衛生工作及職業災害預防具有重大貢獻及發明者。

（二）決審：由本部職業安全衛生署組設小組開會決定優良單位、人員之獲獎名單。

前項優良單位、人員之初審評分及配分標準依附表一、附表二及附表二之一辦理。

完整條文連結：
https://reurl.cc/dQXEgq

https://reurl.cc/dQXEgq
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完整條文連結：
https://reurl.cc/5KG6MV

因應近期各界關注職場霸凌防治，為強化雇主預防責任，確保工作者之身心健康，勞動部

於114年2月21日公告修正「執行職務遭受不法侵害預防指引」(第四版)，修正重點摘述如下：

(一) 強化不法侵害、職場霸凌及其他名詞定義及態樣說明。

(二) 增訂依企業規模明定調査小組成員組成及外部專家參與調査之期限等處理機制。

(三)附錄表單依企業實務需求更新。

https://reurl.cc/zp0g7Vhttps:/reurl.cc/5KG6MV
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建構校園職業災害事故調査管理機制之研究
以國立暨南國際大學為例

前言

隨著社會進步與職業安全意識的提升，校園職業安全衛生管理已成為各大專院校的重要課題。

作為教育現場，學校更肩負著示範及教育的重要使命，建立完善的職業安全衛生管理制度不僅確保

工作者安全，更能培養未來專業人才的職業安全意識。

職業災害事故調查與虛驚事件通報是職災預防的關鍵工作[1]，不僅是法規要求，更是預防類似

事故再發生的重要機制。透過系統化的調查與分析，能有效找出潛在風險，進而制定預防措施，營

造安全的校園環境。然而，在實務執行上，許多單位仍面臨調查程序不完整、原因分析不確實或後

續追蹤不足等問題，導致防範措施無法有效落實。

本文以國立暨南國際大學(下稱本校)為例，說明如何透過PDCA（計畫-執行-查核-行動）管理

循環[2]，建構完整的職業災害事故調查制度。本校透過高層支持、標準化的調查程序、完整的通報

機制、跨單位協調合作以及持續改善，建立符合法規要求且具實務效益的職災調查管理機制。

蘇慧倚
國立暨南國際大學環境保護暨安全衛生中心安全衛生管理師

國立暨南國際大學通識教育中心兼任講師
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法規要求與實務重點

根據《職業安全衛生法》第37條規定，工作場所發生職業災害時，雇主應立即採取必要措施，並

進行事故調查。若發生重大職災（如死亡、3人以上受傷、住院治療等），須於8小時內通報主管機關。

職業災害的認定需符合以下兩項標準[3、4、5]：

1.業務起因性(arose out of employment)：事故需與執行職務相關。

2.業務遂行性(in the course of employment)：事故需發生於雇主支配的勞動過程中。

在教育場所內，事故可能發生於教學、實驗室操作、行政工作等多種情境，因此認定標準的適用

性需特別留意。職業災害調查的核心目目標，不僅是符合法規，更應透過科學化調查技術，明確辨識事

故根本原因，以建立有效的預防機制[6]。

本校PDCA管理循環

 職業災害事故調查是一個動態且持續改善的過程，必須透過系統化的管理方法確保有效性[2]。完

善的職災事故調查機制能幫助決策者掌握事故原因，檢討管理系統缺失，並制定有效的預防對策，避免

類似事故再次發生[7]。為此，本校採用PDCA（計畫-執行-查核-行動）管理循環，建構完整的職災調查

機制，具體作法如下：
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1.計畫階段（Plan）

➢決策支持：確立職業安全政策，核定職災管理制度，配置資源與預算，授權跨單位協調機制。

➢制度規劃：制定標準化調查表單與通報流程，設立24小時緊急通報機制。

➢資源配置：配置調查人力，建置資訊系統，確保通報與追蹤作業順暢。

2.執行階段（Do）

➢事故處理：啟動通報機制，進行現場勘查與證據資料的收集，訪談相關人員並記錄調查結果。

➢緊急應變：啟動醫療協助，採取防護措施，向主管即時通報事故。

➢跨單位合作：環安衛中心統籌調查，總務處協助現場改善，人事室處理相關程序，各單位配合執行。

3.查核階段（Check）

➢成效評估：分析事故類型與成因，評估防護措施有效性，檢討制度缺失。

➢管理審查：定期召開會議，檢視執行成效，並審議改善計畫。

4.行動階段（Action）

➢制度優化：修正調查程序、強化預防措施，納入教育訓練教材。

➢決策支持：提報改善計畫，建立獎勵機制，促進職安文化。
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案例分析與應用

 本校曾發生某教師於教學過程中，因教室內數位電視未妥善固定且地面電線凌亂，導致跌倒受傷。

校園職業災害事故調查報告範例如下。此案例透過 PDCA 管理循環進行處理：

1.通報與初步處理：相關單位即時通報，環安衛中心等相關單位人員到場評估，啟動緊急醫療協助，向

校級主管通報事故。

2.調查與分析：確認事故原因，-評估管理缺失，提出改善方案。

3.改善措施：立即設備固定與線路整理，並於中、長期改善計畫中納入設施檢修與教育訓練。

4.後續追蹤：定期審查查執行成效，納入教育訓練案例，修訂相關管理規範，-推廣至其他場域。

▼職
業

災
害

分
析

調

查報
告

表
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改善前

改善後

Before

After
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建議與結論

 根據本校推動職業災害事故調查管理機制的經驗，對其他學校提出以下建議：

1.制度面：建立完整的通報與調查程序，明確權責分工，連結預防機制，推動獎勵制度。

2.執行面：加強人員專業訓練，建置完整資訊化管理系統(如: 24小時緊急通報平台、線上職災

通報系統及LINE即時通報)，強化跨單位溝通合作，落實即時通報與回饋。

3.持續改善：定期檢討修正，建立經驗分享平台，發展創新管理工具。

 有效的職業災害調查機制，需結合高層支持、系統化管理及跨單位合作，方能營造安全的校園環境。

期望本校經驗能為其他教育機構提供參考，共同推動職業安全文化。
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